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Un espace convivial  

Des programmes adaptés  

Des outils pour lôentreprise 

Des spécialistes pour vous accompagner  

Direction de l'Emploi et de  
la Formation 

 

) 03.60.127.160 

@ def@cma80.fr 

Ĝ www.cma80.fr 
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FORMATIONS A LA CARTE  

 

Toutes nos formations sont découpées en modules de courtes durées. Vous pouvez ainsi 

construire votre cursus de formation en fonction de vos besoins, de votre niveau et de 

vos disponibilités. 

Si vous hésitez entre plusieurs formations nos techniciens peuvent se rendre 

gratuitement en entreprise pour identifier avec vous les thèmes correspondant le plus à 

vos attentes. (Sur prise de rendez-vous) 

{ƛ Ǿƻǳǎ ǎƻǳƘŀƛǘŜȊ ŘŜǎ ǊŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ƴΩƘŞǎƛǘŜȊ Ǉŀǎ Ł ƴƻǳǎ ŎƻƴǘŀŎǘŜǊΦ 

DIRECTION DE LΩ9MPLOI ET DE LA FORMATION 
Rue de ƭΩLƭŜ aȅǎǘŞǊƛŜǳǎŜ 

80440 BOVES 
03 60 127 160     -     def@cma80.fr     -     www.cma80.fr 

 

 

 

/ǊŞŘƛǘ ŘΩLƳǇƾǘ 
±ƻǳǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŜȊ ŘΩǳƴ ŎǊŞŘƛǘ ŘΩƛƳǇƾǘ ǎƛ ǾƻǘǊŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ est imposée selon un régime 
Řǳ ǊŞŜƭ ƻǳ ǎƛ ŜƭƭŜ Ŝǎǘ ŜȄƻƴŞǊŞŜ ŘΩƛƳǇƾǘ ό½C¦Σ WŜǳƴŜ 9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜ LƴƴƻǾŀƴǘŜΣΧύ [Ŝ /ǊŞŘƛǘ 
ŘΩLƳǇƾǘ Ŝǎǘ ƭƛƳƛǘŞ Ł пл ƘŜǳǊŜǎ ǇŀǊ ŀƴƴŞŜ ŎƛǾƛƭŜΦ Lƭ ǎŜ ŎŀƭŎǳƭŜ ŎƻƳƳŜ ǎǳƛǘ : 
 

bƻƳōǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ȅ {aL/ IƻǊŀƛǊŜ 
 

Lƭ ǎΩƛƳǇǳǘŜ ǎǳǊ ƭΩƛƳpôt sur le revenu ou sur les Sociétés. Pour en bénéficier, 
ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Řƻƛǘ ǎƻǳǎŎǊƛǊŜ ǳƴŜ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜΦ 
 
Horaires 
De 9 heures à 17 heures 
 
Toutes les formations sont éligibles au DIF 

mailto:def@cma80.fr
http://www.cma80.fr/
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{ƛ Ǿƻǳǎ şǘŜǎ /ƘŜŦ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ŎƻƴƧƻƛƴǘ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊΣ ŎƻƴƧƻƛƴǘ ŀǎǎƻŎƛŞ ƻǳ ŀǳȄƛƭƛŀƛǊŜ ŦŀƳƛƭƛŀƭ Υ 

15 ϵ ǇŀǊ ƧƻǳǊ ϝ 

(*) GrâŎŜ Ł ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Řǳ оC/!Φ 
CǊŀƛǎ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŎƻƳǇǊƛǎΦ 

 

Si vous êtes salarié(e) ŘΩǳƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŀǊǘƛǎŀƴŀƭŜ Υ 
tƻǳǊ ǳƴ ǎǘŀƎŜ ŘΩǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ : 315 ϵ ϝ 
Pour un stage de deux jours : 530 ϵ ϝ 

(*) CǊŀƛǎ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŎƻƳǇǊƛǎΦ 
 

Autres publics : 
tƻǳǊ ǳƴ ǎǘŀƎŜ ŘΩune journée : 315 ϵ ϝ 
Pour un stage de deux jours : 630 ϵ ϝ 

(*) CǊŀƛǎ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŎƻƳǇǊƛǎΦ 
 
 
 

 
 

 [ŀ /ƘŀƳōǊŜ ŘŜ aŞǘƛŜǊǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ!Ǌǘƛǎŀƴŀǘ ŘŜ ƭŀ {ƻƳƳŜ ƴŜ ǊŞŀƭƛǎŜǊŀ ƭŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǉǳŜ ǎƻǳǎ ǊŞǎŜǊǾŜ 

ŘΩǳƴ ƴƻƳōǊŜ ǎǳŦŦƛǎŀƴǘ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛpants. 

 Pour valider votre inscription, retournez-ƴƻǳǎ ƭŜ .ǳƭƭŜǘƛƴ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ Ŏƛ-Ƨƻƛƴǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞ ŘΩǳƴ 

chèque par stage. 

 9ƴ Ŏŀǎ ŘΩŀƴƴǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ /ƘŀƳōǊŜ ŘŜ aŞǘƛŜǊǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ!Ǌǘƛǎŀƴŀǘ ŘŜ ƭŀ {ƻƳƳŜ Υ 

· [Ŝ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ ǎŜǊŀ ǊŜǎǘƛǘǳŞ ƻǳ ǇƻǳǊǊŀ ǎŜǊǾƛǊ ŘΩŀǾƻƛǊ ǇƻǳǊ un autre stage. 

 9ƴ Ŏŀǎ ŘΩŀōŀƴŘƻƴ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Řǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘ Υ 

· [Ŝ Ƴƻƴǘŀƴǘ ǘƻǘŀƭ Řǳ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ ŎƻƴǎŜǊǾŞ ǇŀǊ ƭŀ /ƘŀƳōǊŜ ŘŜ aŞǘƛŜǊǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ!Ǌǘƛǎŀƴŀǘ ŘŜ 

la Somme. 

Remarque : [Ŝ ǘŜƳǇǎ ǇŀǎǎŞ ǇŀǊ ƭŜ ŎƘŜŦ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƻǳǾǊŜ ŘǊƻƛǘ Ł ǳƴ ŎǊŞŘƛǘ ŘΩƛƳǇƾǘΦ 

 

 

CONTACT : DIRECTION DE LΩ9MPLOI ET DE LA FORMATION 
wǳŜ ŘŜ ƭΩLƭŜ aȅǎǘŞǊƛŜǳǎŜ 

80440 BOVES 

03 60 127 160     -     def@cma80.fr     -     www.cma80.fr 

CONDITIONS GENERALES DE VENTE  

TARIFICATION  

mailto:def@cma80.fr
http://www.cma80.fr/
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LE TELEPHONE VENDEUR  

 

 
 

 

Jeudi 8 Mars ou Jeudi 21 Juin 

 
Descriptif de la formation 
 

Outil de communication irremplaçable, le téléphone doit être utilisé de manière efficace pour optimiser et 

rentabiliser ses relations téléphoniques. Ce stage permet de maîtriser toutes les situations rencontrées dans 

lôentreprise et de gagner en assurance et en confiance face au client. Savoir d®terminer le bon interlocuteur. 

   

COMMENT REPONDRE A UN  MARCHE PUBLIC EN 

METTANT TOUTES LES C HANCES DE SON COTE 

 

 

Jeudi 8 et Vendredi 9 Mars 

Lundi et Mardi 18 et 19 Juin 

 

 
Descriptif formation 
 

Remportez vos appels dôoffres gr©ce ¨ cette formation. Vous apprendrez ¨ analyser correctement le cahier 

des charges, à formaliser une réponse personnalisée et de qualité, à négocier et à argumenter votre offre. 

  

ETRE A LôAISE POUR PRESENTER  

FAIRE SIGNER VOS DEVIS 

 

 

 

Vendredi 17 Février ou  Jeudi 24 Mai 

 

Descriptif de la formation :  

La présentation de la visite et du contact  client. Comment argumenter et répondre à ses questions difficiles, 

comment le faire signer 

  

VENEZ CONCEVOIR VOTRE  PUBLICITE  ! 

 
 

 

Mardi 28 Février 

 

Descriptif de la formation :  

 
Comment créer sa publicité, les règles de base (textes, mise en forme), le langage des couleurs. Après-midi 

consacré à la création de votre publicité avec Word.   

COMMENT TROUVER DE NO UVEAUX CLIENTS ET 

LES FIDELISER  

 

 

Vendredi 10 Février ou le Vendredi 13 Avril 

Descriptif de la formation :  
 

Inventaire des moyens disponibles avec un petit budget : actions commerciales et communication. 

Comment créer vos publicités.      

COMMENT OPTIMISER SON  SITE INTERNET ET SON 

REFERENCEMENT  POUR OBTENIR PLUS DE TRAFIC  

 

 

Mercredi 15 Février  

 

Descriptif de la formation :  
 

Savoir auditer son site, lôoptimiser et le faire vivre pour apparaître en pôle position sur les moteurs et 

annuaires francophones gratuits. 
  

FORMATIONS A  LA CARTE  
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ENTRAINEMENT A LA VEN TE 

 

Vendredi 16 Mars 

Descriptif de la formation 
 

Bref rappel des techniques dôargumentation, de d®fense du prix et de conclusion de vente. 

Exercices dôentrainement concrets (sketch de vente entre participants, conseils du formateur) 
  

ORGANISER UN EVENEMEN T ANNUEL , ANIMER 

UN STAND DE VENTE 

 

 

Lundi 12 Mars 

 
Descriptif de la formation 
 

Etre capable de concevoir un ®v¯nement annuel, dôinstaller et animer son stand de vente sur une foire, un 

salon un marché. Savoir capter les visiteurs   
 

  

FORMATIONS A LA CARTE  

COMMENT FAIRE APPARAITRE VOT RE SITE EN 

BONNE POSITION SUR GOOGLE  

 

 

Mercredi 21 Mars ou Mercredi 27 Juin 

 

Descriptif de la formation 
 

Tous les trucs et astuces pour être bien placé, la liste des moteurs et annuaires gratuits, référencement en 

direct de votre site. 
  

VENEZ CREER VOTRE SIT E VITRINE  

POUR 74,60  ú PAR AN 

 

Mercredis 29 Février et 14 Mars 

Vendredis 1er et 8 Juin 

 
Descriptif de la formation 
 

Création de votre site, dépôt de votre nom de domaine, quel rédactionnel pour intéresser les internautes et 

Google, que mettre dans son site, la réglementation. Votre site tourne et vous nôavez plus quô¨ le 

« finaliser ». 

  

COMMENT AMENAGER SON POINT DE VENTE POUR LE 

RENDRE PLUS COMPETIT IF , VALORISER SA VITRINI E 

 

 

Lundi 19 Mars 

Descriptif de la formation 
 

Comment être vu, reconnu, mémorisé. Savoir séduire. Faire entrer. Faire acheter plus et mieux. Comment 

procéder concrètement à partir de ses locaux et des aménagements actuels. 
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DANS UN CONTEXTE DE CRISE COMMENT 

PROTEGER SON ENTREPRISE DES DIFFICULTES  

 

 

Jeudi 26 Janvier 

Descriptif de la  formation 
 

Diagnostiquer les origines des difficultés de trésorerie. Expliquer comment prévenir les difficultés. La 

gestion des difficultés. Les procédures judiciaires. 

  

PILOTER VOTRE ENTREPR ISE A LôAIDE DE 

TABLEAUX DE BORD  

 

Jeudi 23 et Vendredi 24 Février ou  

Lundi 4 et Mardi 5 Juin 

 
Descriptif de la formation 
 

Connaître les outils, la méthode. Concevoir et adapter le tableau de bord de votre entreprise. 

  

CALCULER VOS PRIX DE VENTE ET COUT DE 

REVIENT POUR PLUS DE RENTABILITE  

 

 

Lundi 30 Janvier ou Mardi 15 Mai 

 

Descriptif de la  formation 
 

Appr®hender les ®l®ments ¨ prendre en compte dans la constitution dôun prix, dôun co¾t de revient pour 

plus de rentabilité. 

  

L IRE ET COMPRENDRE LE S DOCUMENTS QUE 

VOTRE COMPTABLE VOUS  TRANSMET  

 

 

Mardis 6 et 13 Mars ou 

Mardis 22 et 29 Mai 

Descriptif de la  formation :  

Comment lire votre compte de résultat et votre bilan ? De quelle façon établir et interpréter une marge et un 

seuil de rentabilité ? Marges, valeur ajout®e, exc®dent brut dôexploitation, capacit® dôautofinancement, 

calcul du besoin en fonds de roulement, plan de financement et plan de trésorerie. Améliorez et optimisez 

les r®sultats de votre entreprise gr©ce ¨ la compr®hension et lôinterpr®tation de vos comptes.  

 

LES BASES DE LA COMPTABILITE  

  

 

Lundis 6 ï 13 et 20 Février ou 

Jeudis 26 Avril ï 3 et 10 Mai 

  

Descriptif  de la formation :  

La notion dôemplois ressources, dôactif, de charges et de produits. La comptabilit® des ventes et des achats. 

La comptabilité de la banque et de la caisse. 

ORGANISER LA GESTION ADMINISTRATIVE ET 

COMPTABLE DE VOTRE E NTREPRISE 

 

 

 

Lundi 23 Janvier ou Lundi 16 Avril 

Descriptif de la formation :  

Sôapproprier une m®thode et des outils pour mettre en place une organisation administrative et comptable 

efficace (¨ lôaide des documents commerciaux, comptables, sociaux et fiscaux) 

Les identifier pour faire fonctionner votre entreprise, maîtriser et planifier vos activités  

FORMATIONS A LA CARTE  
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AMELIORER VOTRE RELAT ION AVEC LA 

BANQUE -M IEUX NEGOCIER AVEC S ON 

BANQUIER  

 

 

 

 

Lundi 14 Mai 

 

Descriptif de la formation 
 

Conna´tre les ®l®ments dôappr®ciation de votre entreprise par votre banquier. 

Améliorer la gestion de votre entreprise. G®rer vos projets dôinvestissements. Analyser et pr®voir les 

besoins financiers de lôentreprise, °tre ¨ m°me de n®gocier les conditions de banque. 

  

 

LA GESTION FISCALE DE S REVENUS 

 

 

Mardi 10 Avril 

 

Descriptif de la formation 
 

Optimiser les différentes sources de revenus 

Utiliser les r®ductions dôimp¹ts 

  

 

GESTION ET PREVENTION  DES IMPAYES  
 

Mardi 3 Avril 
 

Descriptif de la  formation 

Evaluer le risque dôun impay® dans votre entreprise.  

D®terminer comment sôen pr®server 

Quelles ressources utiliser ? 
 

  

GAGNEZ DE LôARGENT EN ACHETANT M IEUX ET 

REDUISEZ VOS FRAIS GENERAUX EN NEGOCIANT  

 

Vendredi 30 Mars 

 

Descriptif de la  formation 
 

Les enjeux et la place des achats dans lôentreprise  - lôam®lioration de la pratique des achats dans son  

entreprise pour mieux maîtriser son budget ï la maîtrise des points clefs de la négociation ï lôentrainement 

¨ la n®gociation et lôanticipation. 

 

GEREZ VOTRE TRESORERI E 

 
Mardi 27 Mars ou 

Mardi 12 Juin 

 
Descriptif de la  formation 
 

Comment tenir le livre de trésorerie et établir une trésorerie prévisionnelle ? Comment faire pour connaître 

le rythme des entr®es et des sorties dôargent ? Le plan de trésorerie, notion de dépenses-recettes, de charges-

investissementsé Pourquoi et comment mettre en place les bons indicateurs de votre entreprise ? 

Choisissez votre tableau de bord, outil tr¯s simple qui vous permet de suivre lôactivit® mois par mois. 

  

LE CONTROLE FISCAL  : COMMENT SôY 

PREPARER 

 

 

Jeudi 22 Mars 

Descriptif de la formation 
 

Anticiper un ®ventuel contr¹le fiscal et aguerrir le Chef dôEntreprise ¨ cette ®preuve. 

  

FORMATIONS A LA CARTE  
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FORMATION DES JEUNES CHEFS 

DôENTREPRISES DU BATIMENT   
 

 

 

 

 

4 Jours consécutifs ï 1 session par mois 

Du 30 Janvier au 2 Février ï du 5 au 8 Mars ï du 10 au 13 Avril ï du 29 Mai au 1er Juin ou du 25 au 28 

Juin  
 

Descriptif de la formation 
 

Organiser son travail dans lôentreprise de la prise de contact avec le client jusquô¨ la livraison du chantier ï 

Prévenir les Impayés ï les labels et les qualifications dans le BTP ï lôEntreprise et les assurances ï la 

prévention des risques professionnels ï Calcul du prix de revient ï optimiser la place de lôinformatique 

  

FORMATIONS  A LA CARTE  
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Vous avez un projet de formationğ. 

 

Contactez nous au 03.60.127.160  
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SE DECIDER POUR LE  STATUT DE CONJOINT 

COLLABORATEUR  ? CONNAITRE SES DROITS POUR 

ASSURER SON AVENIR 

 

 

 

Lundi 2 Avril 

Descriptif de la  formation 
 

Le conjoint tient une place primordiale aux c¹t®s du chef dôentreprise. Il reste cependant souvent dans 

lôombre tout en assumant les t©ches du quotidien. Que conjoint ait apté ou non pour un statut, le chef 

dôentreprise doit se soucier de son avenir au sein de lôentreprise ! Cette formation sôadresse ¨ tous les chefs 

dôentreprise et leur conjoint qui sôinterrogent sur la place du couple dans lôentreprise et sur les moyens de 

protéger leur patrimoine. 

LES AVANTAGES DU NOUVEAU STATUT DE 

LôENTREPRISE INDIVIDUELLE A RESPONSABILITE 

L IMITEE (EIRL)  

 

Vendredi 23 Mars ou Jeudi 7 Juin 

Descriptif de la  formation 
 

D®couvrir ce nouveau cadre l®gal protecteur pour le chef dôentreprise 

Comment opter pour ce  statut. 

CREER UNE SCI 

 
Vendredi 11 Mai 

 
Descriptif de la formation 

 

Evaluer lôopportunit® de cr®er une SCI, dôen connaître les intérêts capitalistiques et les incidences juridiques et 

fiscales 

  

ELABORER DES DEVIS ET DES FACTURES 

IRREPROCHABLES  

 

Mardi 24 Janvier ou Mardi 20 Mars ou 

Jeudi 14 Juin 

 
Descriptif de la formation 
 

Etre irréprochable dans la rédaction du devis et de la facture 

Comprendre lôutilit® des conditions g®n®rales de vente claires 

Concevoir les documents commerciaux courants de son entreprise 

  

FORMATIONS A LA CARTE  
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M IEUX GERER VOTRE TEM PS ET VOTRE STRESS 

POUR REUSSIR DANS VOS AFFAIRES 

 

 

Lundi 23 Avril 

 

Descriptif de la  formation 
 

Inventaire des techniques pour être plus efficace et moins stressé au travail (et dans la vie). Tests pour 

connaître votre niveau de stress et votre gestion du temps. 

  

DECRYPTER LA PERSONNALITE DE VOS CLIENTS 

FOURNISSEURS, PERSONNELéET LA VOTRE  ! 

 

 

Lundi 27 Février 

 

Descriptif de la  formation 
 

Mieux connaître les autres et soi-même pour mieux communiquer et négocier. 

Les diff®rentes m®thodes dôanalyse de la personnalit®. Apprendre ¨ d®crypter lôautre.  

Tests ludiques pour découvrir qui vous êtes. 

  

COMMENT OBTENIR CONFI ANCE EN VOUS 

 

 

Mardi 20 Mars 

 

Descriptif de la  formation 
 

Techniques pour mieux défendre vos intérêts professionnels ou priv®s, °tre ¨ lôaise en public en toutes 

circonstances, savoir sôexprimer sereinement devant une personne ou un groupe 

  

FORMATIONS A LA CARTE  
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SE SEPARER  DôUN COLLABORATEUR  : 

LICENCIEMENT OU RUPT URE AMIABLE  ? 

 
 

 

Mardi 24 Avril 

Descriptif de la  formation 
 

La démission ; les ruptures amiables ; le Licenciement, que choisir ? 

  

 

COMMENT RECRUTER AVEC  EFFICACITE  

 
 

 

 

Vendredi 20 Avril 

Descriptif de la  formation 
 

Identifier le poste à pourvoir, en établir la description et le profil du candidat. 

Valider les complémentarités et coh®rences par rapport ¨ lô®quipe. 

Fixer la fourchette de rémunération. 

ACCUEILLIR ET FORMER UN APPRENTI 

 
 

 

Mardis 15 et 22 Mai 

Descriptif de la  formation 
Le fonctionnement de lôApprentissage. Les avantages pour lôemployeur. Qui est le Ma´tre dôApprentissage ? Sa place 

dans la relation avec lôapprenti ; Rôle pédagogique ;  outil de liaison ; le contrôle des acquis ; lôint®gration du jeune 

dans lôentreprise ; prévenir les conflits 

  

EMBAUCHER EN TOUTE SE CURITE  

 
Mardi 7 Février ou Lundi 21 Mai 

 

Descriptif de la  formation 
 

Identifier les composants du profil de poste 

Les bonnes questions à se poser 

les formalit®s li®es ¨ lôembaucheé 

  

 

GERER ET SUIVRE VOS CONTRATS DE TRAVAIL  
 

Jeudi 15 Mars 

Descriptif de la  formation 
 

Connaître les différentes modalités de gestion et de rupture des contrats de travail. Déterminer le contrat le 

mieux adapt®s par rapport ¨ lôorganisation, les contraintes de co¾t et les projets de lôentreprise. Mesurer les 

risques juridiques. 

 

MOTIVER ET FIDELISER SES SALARIES 

 

Vendredi 15 Juin 

 

Descriptif de la formation 
 

Développer des comportements efficaces avec ses salariés et comprendre les clés de la gestion du 

personnel. Faire face aux situations quotidiennes en respectant le droit du travail. Organiser, animer et 

motiver une équipe. Evaluer ses salariés pour les faire évoluer. Intervenir efficacement dans les situations 

difficiles. Déléguer, valoriser et responsabiliser ses salariés. 

  

 

LE B.A. BA DE LA PAIE ET DES CHARGES SOCIALES 

 
 

 

 

Mardi 21 Février ou Vendredi 25 Mai 

Descriptif de la  formation 
 

La paie est un ®l®ment important dans la gestion de lôentreprise, qui a, ou envisage dôavoir des salari®s. Elle 

comprend des aspects techniques et exige une mise à jour compte tenu de la réglementation du travail. Cette 

formation pratique permettra dôapprendre ¨ r®diger une paie et dôen comprendre les principaux ®l®ments. 

  

FORMATIONS A LA CARTE  

V
O

U
S

 A
V

E
Z

 D
E

S
 S

A
L

A
R

IE
S
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PRENDRE DES PHOTOS POUR SON SITE INTERNET 

OU SES PUBLICITES CôEST BIEN ! REUSSIR DE 

BELLES PHOTOS CôEST MIEUX  ! 

 

Jeudis 24 Mai et 7 Juin 

 

Descriptif de la  formation 
 

Connaître les règles de base pour mettre en valeur ses objets 

Etre capable de réaliser des photos de qualité 

Etre capable de retoucher ses photos sur ordinateur 

  

 

ANGLAIS NIVEAU 2 

 

60 heures de cours à raison 10 séances de 6 heures   

à compter du mardi 14 Février  

 
 Descriptif de la  formation 

 

Consolidation des structures grammaticales de base. Développement du vocabulaire général et 

professionnel de base. 

Perfectionnement de lôexpression orale. Validation TOEIC 

Le coût de la formation est de 30 Euros 

  

 

ANGLAIS DEBUTANT  

 

60 heures de cours à raison 10 séances de 6 heures   

à compter du mardi 31 Janvier  

 
Descriptif de la  formation 
 

Les bases des structures de la langue. Compréhension du système verbal. Expression dans des situations de 

la vie quotidienne. Validation TOEIC 

 

Le coût de la formation est de 30 Euros 

  

FORMATIONS A LA CARTE  
L

E
S

 A
U

T
R

E
S

 C
O

M
P

E
T

E
N

C
E

S
 E

T
 L

E
S

 L
A

N
G

U
E

S
 

 

L
E

S
 L

A
N

G
U

E
S

 E
T

R
A

N
G

E
R

E
S

 E
T

  
 

Accédez au programme détaillé 

de chaque stage en consultant 

notre site www -cma80.fr  

 

Rubrique formations générales  
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ASSISTANT DE DIRIGEANT DôENTREPRISE 

ARTISANALE (ADEA)    

 

 

1 jour/semaine (le jeudi)  pendant 2 ans 

Descriptif de la  formation : 

Le dipl¹me de la collaboratrice du chef dôentreprise artisanale assurant des responsabilités commerciales, 

administratives, comptables et de gestion de lôentreprise 

 

Module communication (70 heures) (à partir du 5 Janvier) 

Module Secrétariat Bureautique (112 heures)  

Module Gestion et Management de lôEntreprise (203 heures)  

Module Stratégies et Techniques Commerciales  (98 heures) 

  

FORMATIONS A LA CARTE  

L
E

S
 F

O
R

M
A

T
IO

N
S

 D
IP

L
O

M
A

N
T

E
S

 
 


