
ACC. ACC. ACC. ACC. ----DICDICDICDIC----DEFDEFDEFDEF----53 Version  1.0 du 27/10/1153 Version  1.0 du 27/10/1153 Version  1.0 du 27/10/1153 Version  1.0 du 27/10/11    

    

    

    
 

 

Conseil et Accompagnement à 
l’Emploi et à la Formation 

 
Contactez le CAD!!! 

Tél. : 03 60 127 156 
 
 

Chambre de Métiers et de l’Artisanat de la Somme 
Centre d’Aide à la Décision 

Cité des Métiers et de l’Artisanat - 80440 BOVES 
Télécopie : 03 60 144 600 

Courriel : bourse.emploi@cma80.fr 
Site internet : www.cma80.fr 

- Outil de promotion de l’Artisanat et 
des Métiers. 
 
- Dispositif d’accueil, d’information et 
de conseil de la CMA80. 
 
- Interface entre chefs d’entreprises 
et publics en recherche d’emploi ou 
de formation. 

    

 
 
 

����        Chefs d’entreprises artisanales ou maîtres 
d’apprentissage ; 

����        Jeunes 16 -25 ans, scolarisés ou non en re-
cherche d’emploi ou de formation ; 

����        Adultes, salariés ou en recherche d’emploi 
et de formation. 

 

 

 
 
 

 
 
 

 

L’artisanat offre aujourd’hui une filière ouverte, 
qualifiante et performante en terme d’insertion 
et de développement durable des territoires. 

Au 31 décembre 2010, l’artisanat représente 
28465 actifs soit 13% de la population active du 
département de la Somme. 

Il compte prés de 3.1 millions d’actifs et a créé, 
en sept ans, 430000 emplois salariés, soit 25% du 
total des emplois créés en France pendant la 
même période.  

L’artisanat répond aux besoins des entreprises 
du secteur des métiers dont le développement 
requiert des compétences générales et techni-
ques de plus en plus exigeantes et réactives. 

 
    

    

    

    

    

    

    

L’artisanat L’artisanat L’artisanat L’artisanat     

Publics concernésPublics concernésPublics concernésPublics concernés    

C.A.D.C.A.D.C.A.D.C.A.D.    

L’artisan
at c’est 

4 secteu
rs: 

�   Alimentation
 

�   Services
 

�   Bâtiment 

�   Producti
on 

 Centre d’Aide à la Décision 

 

 

   Permanence d’accueil 
 
 

Accueil physique et téléphonique, 
avec ou sans rendez vous 
Du lundi au vendredi 

9h à 12h00 et de 14h  à 17h00 
 

Tél.: 03 60 127 156 

 

Retrouver nos offres sur: www.cma80.fr 



Téléphone : 03 60 127 127 

  Télécopie : 03 60 144 600 

              Courriel : bourse.emploi@cma80.fr 

 

 

• Outil d’accompagnement en gestion des ressources en gestion des ressources en gestion des ressources en gestion des ressources 
humaineshumaineshumaineshumaines : diagnostic des besoins en  
compétences, définition du profil recherché,  
élaboration du plan de formation… 

 

 

• Mise à disposition d’une documentation technique documentation technique documentation technique documentation technique 

sur les métiers : aptitudes et compétences associées, 

filières de formation et de qualification ; 
 

 

• Informations juridiques, sociales sur l’embauche, les 

contrats de travail, les dispositifs de formation et la 

faisabilité économique du projet. 
 

 

 

 

 

• Information sur les métiers, les filières, les niveaux 

et les dispositifs de formation… 
 

 

• Evaluation des aptitudesEvaluation des aptitudesEvaluation des aptitudesEvaluation des aptitudes, des compétences, des 

centres d’intérêts et proposition d’un parcours  

d’insertion ou de formation adapté au profil; 
 

 

• Réalisation d’un Bilan de compétences Bilan de compétences Bilan de compétences Bilan de compétences ou aide à aide à aide à aide à 

l’orientation l’orientation l’orientation l’orientation et à la définition d’un projet  

professionnel ;    
 

 

• Accompagnement dans la mise en mise en mise en mise en œuvre du uvre du uvre du uvre du     

parcours d’insertion ou du projet professionnel parcours d’insertion ou du projet professionnel parcours d’insertion ou du projet professionnel parcours d’insertion ou du projet professionnel : 

plan d’actions et mise en situation professionnelle.    

 

 

 

• Aide à la définition Aide à la définition Aide à la définition Aide à la définition du poste en  

apprentissage ; 
 

• Prise en charge de l’offre Prise en charge de l’offre Prise en charge de l’offre Prise en charge de l’offre : recueil, traitement, 

aide au montage de dossier et aux  

formalités ; 
 

• Accompagnement Accompagnement Accompagnement Accompagnement dans votre recherche de 

candidat : diffusion de l’offre, mise en ligne  

sur le site de la CMA80  www.cma80.fr www.cma80.fr www.cma80.fr www.cma80.fr   
 

• La pré sélection de pré sélection de pré sélection de pré sélection de profils correspondants et 

mise en relation ; 
 

• L’appuiappuiappuiappui tout au long du recrutement . 
 

 

• Participation à une réunion d’information Participation à une réunion d’information Participation à une réunion d’information Participation à une réunion d’information 

collective collective collective collective sur les métiers de l’Artisanat, les 

parcours de formation et le contrat  

d’apprentissage. 
 

• Validation de votre projet professionnel Validation de votre projet professionnel Validation de votre projet professionnel Validation de votre projet professionnel lors 

d’un entretien de motivation. 
 

•  Accompagnement personnaliséAccompagnement personnaliséAccompagnement personnaliséAccompagnement personnalisé et conseils 

dans la rédaction des CV et lettres de  

motivation pour votre recherche de maître 

d’apprentissage. 
 

• Mise en relation Mise en relation Mise en relation Mise en relation avec des entreprises  

désireuses d’embaucher un apprenti si le  

profil correspond. 
 

 

 

 

 

 

 

• Prise en charge de l’offre Prise en charge de l’offre Prise en charge de l’offre Prise en charge de l’offre : recueil,  

traitement, élaboration du profil de poste et 

des critères recherchés ;  

 
 

• Accompagnement dans la recherche :  

diffusion, mise en ligne, pré sélection de  

profils de poste correspondants et mise en 

relation ; 

 
 

• Mise à disposition d’informations techniquestechniquestechniquestechniques 

et assistance aux démarches et formalitésdémarches et formalitésdémarches et formalitésdémarches et formalités. . . .     
    

    

 

• Accompagnement individualisé Accompagnement individualisé Accompagnement individualisé Accompagnement individualisé  : conseils 

dans la rédaction des CV, lettres de  

motivation et simulation d’entretien  

d’embauche ;    
 

• Mise à disposition d’une documentation documentation documentation documentation 

techniquetechniquetechniquetechnique mise à jour, consultation d’offres 

d’emploi ou formation sur le site internet : 

www.cma80.fr ;www.cma80.fr ;www.cma80.fr ;www.cma80.fr ; 
 

• Mise en relation Mise en relation Mise en relation Mise en relation avec des entreprises  

désireuses d’embaucher si le profil  

correspond. 
 

• AppuiAppuiAppuiAppui tout au long du parcours de recherche 

et d’insertion professionnelle. 

BOURSE DE L’ALTERNANCE CENTRE D’AIDE A LA DECISION 
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BOURSE DE L’EMPLOI 
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